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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลภูหอ 

๖  ม .ค . 
๒๕๖๘ 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๒ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลภูหอ 

๒ ๙  ม .ค .
๒๕๖๘ 

โดยได้มีการ
ด าเนินการจัด
ประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะ
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
อบต. พนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง
เพื่อปลูก
จิตส านึกและ
สร้างทัศนคติที่
ดีในการส่งเสรมิ
ให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมี
จิตส านึกในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 
(Zero 
Tolerance) 
และปฏเิสธการ
รับของขวัญ
และของก านัล
ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
             
   ไม่มี          
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๑ ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดส านึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชัน โดยเริ่มจากการงดให้   
งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ 
 ๒ ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในส านักงาน
แทนการรับของขวัญของรางวัล 

 

 

ลงช่ือ      
                           (นางสภาพร  ปลัดนู) 
                          หัวหน้าส านักปลัด 
             ผู้รายงาน  
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ลงช่ือ............................. ..............................            
        (นายมนูญ  บุตตะนาม) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ 
               ผู้รับรองรายงาน 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


