
 

รายงานการดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

( ๑ ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
 
 
 
 
 

 
 

เทศบาลตำบลภูหอ 
อำเภอภูหลวง  จังหวัดเลย 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลภูหอ อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย 

๑.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

1 การจัดทำแผนและปรับปรุง
อ ัตรากำล ัง 3 ป ี  (พ.ศ . 
2567 – 2569) เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที ่รองรับ
ภารกิจของเทศบาลตำบล 

-เพื่อให้ เทศบาลตำบลภูหอ 
มีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานให้เหมาะสม
ไม่ซ้ำซ้อน 
-เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลตำบล
ภูหอให้เหมาะสม 
-เพื่อให้ เทศบาลตำบลภูหอ 
สามารถวางแผนอัตรากำลัง
ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้างเพื่อให้การ
บริหารงานของเทศบาล
ตำบล   ภูหอ เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที ่

-แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ของเทศบาลตำบลภูหอ 
ในการวิเคราะห์
อัตรากำลังเพื่อจดัทำ
กรอบอัตรากำลังในแต่
ละส่วนราชการ 
-เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

-เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
-การจัดทำแผน
อัตรากำลังสำเรจ็และ
ได้ประกาศใช้เป็นที่
เรียบร้อย 
-มีการดำเนินการ
ปรับปรุง แผน
อัตรากำลัง ของ
ปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 วันที่ 1 ต.ค. 
67 – 31 มี.ค. 68 
ครั้งท่ี 2 วันที่ 1 เม.ย. 
68  ก.ย- 30 ก.ย. 
68 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค
จากกิจกรรมการจดัทำ
แผนอัตรากำลัง 

 

 
 



 
ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

2 จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที ่ลาออก หรือ
โอนย้าย 

-การสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียกำลังคน 
-โดยมุ่งเน้นให้มีอตัราว่างไม่
เกิน ร้อยละ 5 ของ
บุคลากรทั้งหมด 
 

-การประกาศรับโอย
(ย้าย) พนักงานเทศบาล 

ดำเนินการสรรหา
ตำแหน่งว่าง ตามแผน
อัตรากำลังจำนวน 
ตำแหน่ง ดังนี ้
1.ตำแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง (อำนวยการ
ต้น) สังกัด กองช่าง 
2.ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข (ปก./ชก.) 
สังกัด สำนักปลัด 
3. ตำแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชน (ปก./ชก.) 
สังกัด กองสวัสดิการ
สังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 -30 ก.ย.
68 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

3 จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก ร ะ บ วน ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภ า ค แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 

-เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเปา้หมาย 
และสามารถวัดประเมินผล
การปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
-เพื่อให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอำนาจหน้าท่ี 
 

-มีแนวทางการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล จังหวัดกำหนด 
-ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ของ
เทศบาลตำบลภูหอ 
-บันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 
-ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธ์ิของงานและ
สมรรถนะหลัก 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการในความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะทุกอยา่งเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที ่1 
เมษายน 2568 ผลดังนี้ 

ระดับ
การ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

ระดับ
ดีเด่น 

2 2 

ระดับดี
มาก 

3 18 

ระดับดี 0 1 

ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 1 
ตุลาคม 2568 ผลดังนี ้

ระดับ
การ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

ระดับ
ดีเด่น 

5 2 

ระดับดี
มาก 

0 18 

ระดับดี 0 1 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ
ประเมิน ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 วันที่ 1 ต.ค. 
67-31 มี.ค.68  
ครั้งท่ี 2 วันที่ 1 เม.ย.
68-30 ก.ย. 68 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค
จากกิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 



 
ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

4 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ค ว า ม ชอบ ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจได้ 

-เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเปา้หมาย  
 

-ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลภูหอ 
 

-พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ครั้งที่ 
1/2568 และ 
2/2568 ให้เป็นไป
ตามผลการประเมินผล
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการ ผ่าน
กระบวนการ 
คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ครั้งที่ 
1/2568 และ 
2/2568 ตามคำสั่ง
เลื่อน ข้ันเงินเดือนและ
รายงานการประชุม
ดังกล่าว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ครั้งท่ี 1 วันที่ 1 วันท่ี 
1 ต.ค. 67-31 มี.ค.
68  
ครั้งท่ี 2 วันที่ 1 เม.ย.
68-30 ก.ย. 68 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค
จากกิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

5 ก า ร จ ั ด ท ำ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์
เก ี ่ ยวก ับจร ิยธรรมของ
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างของเทศบาลตำบลภูหอ 

-เพื่อใหบุ้คลากรยดึถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบตัิ
และเป็นเครื่องมือกำกับ
ความประพฤติของบุคลากร 
 

-ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
กำหนด 
-ประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ของ
เทศบาลตำบลภูหอ 
 

-จัดทำประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงาน
จ้างของเทศบาลตำบล
ภูหอ  
-พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค
จากกิจกรรมการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

6 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจำปี เพื ่อยก
ย ่องชมเชยแก ่บ ุคลากร
ดีเด่นด้านการปฏิบัติ ผู ้มี
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานและการ
ให้บร ิการประชาชนและ
ค ุ ณ ป ร ะ โ ย ช น ์ ต่ อ
สาธารณชน 

-เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ
ให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
หน้าท่ีราชการประจำป ี
 

-การพิจารณาความดี
ความชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

-การพิจารณาความดี
ความชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ประจำปเีพื่อยกย่อง
ชมเชยแก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงาน ผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ
ประชาชนและ
คุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 
-เทศบาลตำบลภหูอ 
มอบเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติพนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน
ดีเด่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค
จากกิจกรรมการสรรหา
คนดีคนเก่ง 

 



 
ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

7 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี ประจำปี (พ.ศ.2567-
2569)และดำเนินการตาม
แผนฯให ้สอดคล ้องตาม
ความจำเป็น 

-เพื่อนำความรู้ที่มีอยู่
ภายนอกองค์กรมาปรับใช้
กับเทศบาลตำบลภูหอ 
-เพื่อให้การปรับเปลี่ยน
แนวคิดในการทำงาน เน้น
สร้างกระบวนการคดิและ
การพัฒนาตนเองให้เกิด
ขึ้นกับบุคลากรของเทศบาล
ตำบล 
 

-มีแผนพัฒนาบุคลากร 
-บุคลากรยดึมั่นในหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ธรร
มาภิบาลและ
จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติราชการ 

-มีการดำเนินการจดัทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี ประจำปี พ.ศ. 
2567-2569 โดย
พิจารณาบคุลากร เข้า
รับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสาย
งานตำแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค
จากกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

-เพื่อให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของสายงานแต่ละคน 

-มีการพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มขดี
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้ปฎิบัติ
งาน 

-มีการวางแผน
พิจารณาส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้า 
ในแผนพัฒนาบุคลากร 
-เทศบาลตำบลภหูอ 
ได้ส่งพนักงานเทศบาล
และข้าราชการครูเข้า
รับการฝึกอบรม ใน
ปีงบประมาณพ.ศ.
2568 ดังนี้ พนักงาน
เทศบาลและ
ข้าราชการครจูำนวน
ทั้งหมด 7 คน ส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 7 คน       
คิดเป็น  100% 

200,000 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค
จากกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

9 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงานให้อยู ่ใน
ระบบงาน E-Learning 

-เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลมากทีสุ่ด 

-มกีารถ่ายทอดความรู้
การแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ในการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

-ส่งเสรมิให้พนักงาน
เทศบาลดำเนินการ
เรียนรูด้้วยตนเองใน
ระบบ E-Learning ใน
วิชาความรู้ทั่วไปและ
เฉพาะตำแหน่งของ
สำนักงาน ก.พ. และ
กรมส่งเสิมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค
จากกิจกรรมดีงกล่าว 

10 ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู ้ท ักษะ
และสมรรถนะ 

-เพื่อประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

-มีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ ์

-หน่วยงานมีการ
ประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
ในตำแหน่งตามสาย
งาย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค
จากกิจกรรมดีงกล่าว 

 
 
 
 
 
 



ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจ  ที่เข้ารับการฝึกอบรม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖8 
เทศบาลตำบลภูหอ  อำเภอภูหลวง  จังหวัดเลย 

*************************   
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการอบรม งบประมาณ สำเร็จหลักสูตรวันที ่

๑. 
 

นางสาวรัชนีย์   ไพเมือง ปลัดเทศบาลตำบลภูหอ 
 

-  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๙  ระหว่างวันท่ี  ๒๔ 
– ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ณ  โรงแรมเชียงคานริเวอร์  
เมาท์เทนรีสอร์ท  อำเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 

4,900 ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

 
 

๒. นางสุภาพร  ปลดัน ู หัวหน้าสำนักปลัด -  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบิตการหลักสูตร  การปิด
บัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดการบันทึกบัญชี  การใช้
ไฟล์  Excel  และเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน  รุ่นท่ี  ๓  ระหว่างวันที  ๒๒ 
– ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  ณ  โรงแรมท็อปแลนด์  
จังหวัดพิษณุโลก 
  

5,300 ๒๔  พฤศจิกายน  
๒๕๖๗(หลักสูตรดังกล่าว
ไม่มี   ใบประกาศเกียรติ

บัตร) 

๓. นายณัฐกิจ  ประทุมทอง ผู้อำนวยการกองช่าง -โครงการประชุมเร ่งร ัดการใช้จ ่ายงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  
งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่อง๕การบริหารส่วนตำบล  
วันที ่  ๓  เมษายน  ๒๕๖๘  ณ  ห้องประชุมภูหลวง  
ศาลากลางจังหวัดเลย  ช้ัน  ๓   

4,500 ๓  เมษายน  ๒๕๖๘
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

 
 

๔. 
 

นายชุมพร  พันเงิน นักจัดการงานท่ัวไป 
 
 

 

-  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “เตรียมความพร้อมการ
เลือกตั ้งท้องถิ ่นและเพิ ่มประสิทธิภาพวิทยากรการ
เลือกตั้งท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล”  ระหว่างวันท่ี  
๑๕ – ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๘  ณ  โรงแรมณัฐพงษ์แก
รนด์  อำเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

4,900 ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

 

 



-๒- 

                                                                                           

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการอบรม งบประมาณ สำเร็จหลักสูตรวันที ่

๕. นายวรรษพล  ขันต ี ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 

-  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๙”  ระหว่างวันที่  
๒๔ – ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ณ  ดรงแรมเชียงคาน  ริ
เวอร์เมาท์เทนรีสอร์ท  อำเภอชียงคาน  จังหวัดเลย 

3,900 ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

 
 

๖. นางเกษแก้ว แหลมไธสงค ์
 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
ชำนาญการ 

 
 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองท้องถิ่น e-laas 
ประจำปี ๒๕๖8  วันท่ี  ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖8  ณ  โรงแรม
อิมพีเรียล อำเภอพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 

4,900 ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖8   
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

๗. นางฐานิตา  ไชยราช 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 

-  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ  (ว๑๐๙๕)  ภายใต้
แนวทางการใช ้จ ่ าย เง ินเพ ื ่ อรองร ับการบบร ิหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  
ระหว่างวันท่ี  ๒๔ – ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ณ  โรงแรม
เชียงคาน  ริเวอร์  เมาท์เทน  รีสอร์ท   

4,900 ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

 
 

๘. นายธนาวุฒ ิรามศริ ิ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ -  โครงการอบรมการใช ้งานระบบลงทะเบ ียนและ
ฐานข้อม ูลกิจการสภาเด็กและเยาวชนขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ ่น  ร ุ ่นที ่  ๔  ระหว่างวันที ่  ๒๖  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  -  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๗  ณ  
โรงแรมบ้านไทย  บูทีค  เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 
 

6,990 ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๗
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

                                                                                                                                                      



-๓-                                                                                 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการอบรม งบประมาณ สำเร็จหลักสูตรวันที ่

๙. 
 
 
 

นางสาววิชญาดา  อินทร์ชัย
ศร ี
 
 

ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
 

-  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๙”  ระหว่างวันที่  ๒๔ 
– ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ณ  โรงแรมเชียงคาน  ริเวอร์
เมาท์เทนรีสอร์ท  อำเภอชียงคาน  จังหวัดเลย 

5,300 ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

 

๑๐. 
 

จ่าเอกยุทธศาสตร์ อุทุมมา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน -  โครงการอบรมเสริมสร้างการแก้ไขปัญหาด้านไฟป่าหมอก
ควันและฝุ่น  PM  2.5  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  
รุ่นที่  ๓  วันท่ี  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๗  ณ  โรงแรมเชียงใหม่
ภูคำ  อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

4,500 ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๗
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

๑1. นางวารุณี  บอนสิทธิ ์
 
 

คร ู
 

 
 

-  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบิตการหลักสูตร  การปิดบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดการบันทึกบัญชี  การใช้ไฟล์  
Excel  และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของหน่วยงาน  ร ุ ่นท ี ่   ๓  ระหว ่างว ันท ี  ๒๒ – ๒๔  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ ณ  โรงแรมท็อปแลนด์  จังหวัด
พิษณุโลก 

4,900 ๒๔  พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ (หลักสตูร
ดังกล่าวไมม่ี   ใบ

ประกาศเกยีรติบตัร) 

๑2. นางสาววาสนา  วงษ์โยธา เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน - การฝึกอบรมหลักสูตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (e – cpp)  
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  ระหว่างว ันที ่  ๑ – ๙  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการ
คลังและบัญชีภาครัฐ 

4,900 ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

 

๑3. นายธีรพงษ ์ คำลาย ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา -  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบิตการหลักสูตร  การปิดบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดการบันทึกบัญชี  การใช้ไฟล์  
Excel  และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของหน่วยงาน  ร ุ ่นท ี ่   ๓  ระหว ่างว ันท ี  ๒๒ – ๒๔  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  ณ  โรงแรมท็อปแลนด์  จังหวัด
พิษณุโลก 
 

2,500 ๒๔  พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ 

(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 



 

-๔-                                                                                       

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการอบรม งบประมาณ สำเร็จหลักสูตรวันที่ 

๑4. นางสาวจีระภา ประสงคส์ุข นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ -  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ  (ว๑๐๙๕)  ภายใต้
แนวทางการใช ้จ ่ายเง ินเพ ื ่อรองร ับการบบร ิหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  
ระหว่างว ันที ่  ๒๔ – ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ณ  
โรงแรมเชียงคาน  ริเวอร์  เมาท์เทน  รีสอร์ท    

4,900 ๒๖  พฤษภาคม  
๒๕๖๘(หลักสูตร
ดังกล่าวไม่มี   ใบ

ประกาศเกียรติบัตร) 
 

๑5. นางสาวสรารัตน์  บุตทา 
 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ -  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “แนวทางการปฏิบัติการ
จัดซื ้ออจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ประจำปี
งบประมาณ  ๒๕๖๘  ระหว่างวันท่ี  ๑๕ – ๑๗  ธันวาคม  
๒๕๖๗  ณ  โรงแรมริเวอร์  เมาท์เทนรีสอร์ท  อำเภอ
เชียงคาน  จังหวัดเลย 

4,900 ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๖๗
(หลักสูตรดังกล่าวไม่มี   

ใบประกาศเกียรติ
บัตร) 

 

๑6. นายเกชา  สุขคำ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - โครงการเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการเนื่องในวันผังเมอืง
โลก  พ.ศ.  ๒๕๖๘  วันที่  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  ณ  
ห้องชัยพฤกษ์  โรงแรมเลยพาเลซ  อำเภอเมืองเลย  
จังหวัดเลย  

3,900 ๗  พฤศจิกายน  
๒๕๖๘(หลักสูตร
ดังกล่าวไม่มี   ใบ

ประกาศเกียรติบัตร) 
 

๑7. นายนัฐพงษ์ ด่วนใหญ่ พนักงานขับรถยนต ์ - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขระบบบัญชาการเหตุการณ์  ศ ูนย์
ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินในเหตุการณ์  สาธารณภัย/ภัย
พิบัติและการช่วยคืนชีพขั้นพื้นฐาน  ประจำปี  ๒๕๖๘  
วันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๖๘  ณ  โรงพยาบาลนาแห้ว  
อำเภอนาแห้ว  จังหวัดเลย 
 

4,900 ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๖๘ 
(หลักสูตรดังกล่าวไม่มี   
ใบประกาศเกียรติบัตร) 



                                                                        

-๕-                                                                           

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการอบรม งบประมาณ สำเร็จหลักสูตรวันที ่

18. นางสาวศิริพร มมุอ่อน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - โครงการฝึกอบรมโครงการขยายผลวิทยาการเพื่อทำ
หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย  
ประจำท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ครู  ข)  
ประจำปี  ๒๕๖๘  ระหว่างวันที่  ๒๕ – ๒๗  เมษายน  
๒๕๖๘  ณ  โรงแรมมาร์เบิลอาร์ช เดอ เลย  ตำบลกุดป่อง  
อำเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 

3,900 ๒๗  เมษายน  ๒๕๖๘
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

๑9. นางสาวเยาวภา พิมจันทร ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  โครงการอบรมเสริมสร้างการแก้ไขปัญหาด้านไฟป่า
หมอกควันและฝุ่น  PM  2.5  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  
๒๕๖๘  รุ ่นที ่  ๓  วันที ่  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๗  ณ  
โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ  อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัด
เชียงใหม่ 

 

4,900 ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๗
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

๒0. นางสะใบทอง ศรีอินทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ -  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๙”  ระหว่างวันท่ี  

๒๔ – ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ณ  โรงแรมเชียงคาน  ริ
เวอร์เมาท์เทนรสีอร์ท  อำเภอชียงคาน  จังหวัดเลย 

4,900 ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

 
๒1. นายพลากร ชาศรรีาช ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - โครงการเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการเนื่องในวันผังเมือง

โลก  พ.ศ.  ๒๕๖๘  วันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  ณ  
ห้องชัยพฤกษ์  โรงแรมเลยพาเลซ  อำเภอเมืองเลย  

จังหวัดเลย  

2,500 ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

๒2. นายกองทัพ โจ๊ะโหวะสิงห ์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - โครงการเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการเนื่องในวันผังเมือง
โลก  พ.ศ.  ๒๕๖๘  วันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  ณ  

ห้องชัยพฤกษ์  โรงแรมเลยพาเลซ  อำเภอเมืองเลย  
จังหวัดเลย  

ไม่ม ี ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 
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ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการอบรม งบประมาณ สำเร็จหลักสูตรวันที ่

23. นายธนวัฒน์ ธรรมกลุ นักวิชาการสาธารณสุข -  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ  (ว๑๐๙๕)  ภายใต้
แนวทางการใช ้จ ่ายเง ินเพ ื ่อรองร ับการบบร ิหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  
ระหว่างว ันที ่   ๒๔ – ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ณ  
โรงแรมเชียงคาน  ริเวอร์  เมาท์เทน  รีสอร์ท    
 

4,900 ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

 

24. นายธนาวุฒิ  รามศิร ิ นักพัฒนาชุมชน -  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ  (ว๑๐๙๕)  ภายใต้
แนวทางการใช ้จ ่ายเง ินเพ ื ่อรองร ับการบบร ิหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  
ระหว่างว ันที ่   ๒๔ – ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ณ  
โรงแรมเชียงคาน  ริเวอร์  เมาท์เทน  รีสอร์ท    
 

4,900 ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

 

25. น.ส.สุนันทา  สาลีอาจ ผู้ดูแลเด็ก 
 

 
 

-  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบิตการหลักสตูร  การปิดบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดการบันทึกบัญชี  การใช้ไฟล์  
Excel  และเตร ียมความพร ้อมเข ้าส ู ่ ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน  รุ่นที่  ๓  ระหว่างวันที  ๒๒ 
– ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ ณ  โรงแรมท็อปแลนด์  
จังหวัดพิษณุโลก 
 

2,500 ๒๔  พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ (หลักสตูร
ดังกล่าวไมม่ี   ใบ

ประกาศเกยีรติบตัร) 
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ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการอบรม งบประมาณ สำเร็จหลักสูตรวันที ่

26. นางณัฐธิมา  วิจิตรจันทร ์ ผู้ดูแลเด็ก 
 

 
 

-  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบิตการหลักสตูร  การปิดบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดการบันทึกบัญชี  การใช้ไฟล์  
Excel  และเตร ียมความพร ้อมเข ้าส ู ่ ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน  รุ่นที่  ๓  ระหว่างวันที  ๒๒ 
– ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ ณ  โรงแรมท็อปแลนด์  
จังหวัดพิษณุโลก 
 

3,900 ๒๔  พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ (หลักสตูร
ดังกล่าวไมม่ี   ใบ

ประกาศเกยีรติบตัร) 

27 นางรัชนีย ์ ศรีพลภา คร ู -  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบิตการหลักสตูร  การปิดบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดการบันทึกบัญชี  การใช้ไฟล์  
Excel  และเตร ียมความพร ้อมเข ้าส ู ่ ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน  รุ่นที่  ๓  ระหว่างวันที  ๒๒ 
– ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ ณ  โรงแรมท็อปแลนด์  
จังหวัดพิษณุโลก 
 

4,900 ๒๔  พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ (หลักสตูร
ดังกล่าวไมม่ี   ใบ

ประกาศเกยีรติบตัร) 

28 นายเขมนัฎฐ์ ทองมาก ผช.นักจัดการงานท่ัวไป -  โครงการอบรมเสริมสร้างการแก้ไขปัญหาด้านไฟป่า
หมอกควันและฝุ ่น  PM  2.5  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๖๘  รุ่นท่ี  ๓  วันท่ี  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๗  ณ  
โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ  อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัด
เชียงใหม่ 
 

4,900 ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๗
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 

29 นายวิทยา  สุขคำ ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม - โครงการฝึกอบรมโครงการขยายผลวิทยาการเพื่อทำ
หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย  
ประจำท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ครู  ข)  
ประจำปี  ๒๕๖๘  ระหว่างวันที่  ๒๕ – ๒๗  เมษายน  
๒๕๖๘  ณ  โรงแรมมาร์เบิลอาร์ช เดอ เลย  ตำบลกุด
ป่อง  อำเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 

2,500 ๒๗  เมษายน  ๒๕๖๘
(หลักสูตรดังกลา่วไมม่ี   
ใบประกาศเกียรติบตัร) 



ปัญหา/อุปสรรค 
1.จากการดำเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าพนักงา

เทศบาล และพนักงานจ้างบางคน ไม่สามารถเดินทางไปอบรมกับหน่วยงานอื่นได้ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ 
2.พบปัญหาและอุปสรรคในการรับโอน (ย้าย) ตำแหน่งว่างของพนักงานเทศบาลที่ยังไม่มีผู้มาบรรจุแต่งตั้ง 

และต้องรอบัญชีจัดสรรการบรรจุแต่งตั้งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
     1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในงานที่เก่ียวข้องตามที่หน่วยงานราชการ/เอกชนจัดขึ้น 
     2.จัดฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างเทศบาลตำบลภูหอ 
      3.จัดประชุมพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เพ่ือแนะแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือลดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
      4.จัดให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ได้ทัศนศึกษาดูงานที่เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ของเทศบาลตำบล
ภูหอ เพ่ือนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ให้กับเทศบาลตำบลภูหอให้เป็นประโยชน์ ปีละ 1 ครั้ง 
      5.ให้ประกวด/ยกย่องบุคลากรที่ทำเป็นตัวอย่างได้ 


