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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลภูหอ 
ที ่๔๕/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลภูหอได้ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ มีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม และเพ่ือผลประโยชน์ของ
ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลภูหออย่างสูงที่สุด 
  องค์การบริหารส่วนต าบลภูหอจึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  องค์ประกอบ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ   ประธานคณะท างาน 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ คนที่ ๑  รองประธานคณะท างาน 
๓. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ คนที่ ๒ รองประธานคณะท างาน   
๔. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ   คณะท างาน 
๕. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
๖. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
๗. ผู้อ านวยการกองช่าง         คณะท างาน 
๘. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการและสังคม   คณะท างาน 
๙. นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างาน/เลขานุการ 
อ ำนำจและหน้ำที่ 
๑. ให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๒. ศึกษากรอบแนวทางการให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม 
๓. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างานผ่านเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างานมอบหมาย โดยให้คณะท างานมีวาระตั้งแต่ค าสั่งนี้เป็นต้นไป 

จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  

   สั่ง  ณ  วันที่   ๑๗   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

       

                                              
              (  นายมนูญ  บุตตะนาม  ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ 

 



กิจกรรมเสริมสร้ำงและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๑๘ มกรำคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

เวลำ ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลภูหอ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ น าโดย นายมนูญ  บุตตะนาม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ ด าเนิน
กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน ให้แก่คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในสังกัดทุกคน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ภูหอ ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลภูหอ 
 
                                         
 

 

 

 

 

 


