
 

 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts  
เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

องค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ  
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1.1หลักการและเหตุผล 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก่าหนดประมวลจริยธรรมส่าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม ดังกล่าว 
พระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ จึงก่าหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี คุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลักส่าคัญในการจัดท่าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นกฎหมาย
หลักที่ส่าคัญ ในการจัดท่า ประมวล จริยธรรมของรัฐที่จะก่าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพ       
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ ส่าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท่า ไม่ควรกระท่า ตลอดจนการด่ารงตนในการ
กระท่าความดีและละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทาง จริยธรรมตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประกอบด้วย 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาตศิาสนา พระมหากษตัริย ์ และการ ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสตัย์สุจริต มีจิตส่านึกทีด่ีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตดัสินใจและกระท่าในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
7. ด่ารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

โดยพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 ใช้บงัคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัตงิานใน หน่วยงานของรัฐในก่ากับของฝ่ายบริหาร ได้แก ่
ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ การเมือง ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา ข้าราชการทหารและข้าราชการ
พลเรือน กลาโหม ข้าราชการตำรวจ ข้าราชการส ่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและพนักงานรัฐวสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ ผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน 
หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ 

จึงอาจกล่าวได้ว่าเจา้หน้าที่ของรัฐทุกประเภทที่อยู่ภายใต้พระราชบญัญตัิมาตรฐานทาง จริยธรรม พ.ศ. 2562 มีจ่านวน 2,742,158 คน 
และมาตรา 8 ก่าหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทาง จริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา 13 (1) ก่าหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอา่นาจใน
การ เสนอแนะ และให้คา่ปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรด์้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการสง่เสริม 



จริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 258 ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (4) บัญญตัิ
ให้มีการปรับปรุงและพัฒนา การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อ จูงใจใหผู้้มีความรูค้วามสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน แต่ละบคุคล มีความซื่อสัตย์สุจรติ กล้า
ตัดสินใจและ กระท่า สิ่งที่ถูกตอ้งโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้น นวัตกรรมใหม่ๆเพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพและมาตรการคุ้มครอง ป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ่านาจโดยไม่เป็นธรรมของ
ผู้บังคับบญัชา ประมวล จริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤตปิฏิบตัิตนอยา่งมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลาง บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐจัดทา่ขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา6 แห่ง พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทาง จริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทา่ประมวลจริยธรรม ข้อก่าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในฐานะองค์กรกลางบริหารงาน บุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึง
จัดท่าประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์น การประพฤติปฏิบตัตินและรักษาคณุงามความดีที่ข้าราชการต้องยดืถือในการ
ปฏิบัตงิานทัง้นี้มีผลใช้บงัคับ ตั้งแต่ วันที่ 18 มกราคม 2567 มีดังนี้ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ ชาตศิาสนา พระมหากษตัริย ์ และการ ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็น ส่าคัญ ประพฤติ ปฏ ิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรกัษาไว้ซึ่งสถาบัณ
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตยส์ุจริต รับผดิชอบต่อหนา้ที ่ ปฏิบัติหนา้ที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ ตาม ท่านองคลองธรรม โปร่งใส และมี
จิตส่านึกท่ีดี 

3. กลา้ตดัสินใจ และยืนหยัดทา่ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า 

4. คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ     มีจิต สาธารณะ สามารถแยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท่าการอันมีลักษณะเป็นการขดักัน ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชนส์่วนรวมและไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป
เกี่ยวข้องกับ ผลประโยชน์อันเกิด จากการปฏิบัติหน้าทีข่องตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัตงิานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา และสถานการณ์คา่นงึถึงประโยชน์และ
ความคุ้มคา่ในการใช้ทรัพยากรของรัฐรักษามาตรฐานการท่างานทีด่ี พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทา่งานเป็น
ทีม ให้บริการแก ่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง 

6. ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบตัิโดยการ ใช้ความรู้สึก หรือความสัมพนัธส์่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะทาง 



เศรษฐกิจสงัคมและต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตา่แหน่งหน้าทีซ่ึ่งอาจมีลักษณะเป็น  การให้คณุให้โทษแก่นักการเมอืงและพรรคการเมือง 

๗. ด่ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นขา้ราชการทีด่ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึง ปฏิบตัิตนให้เป็นที่เชื่อถือศรทัธาแก่
ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้าง หรือใชอ้่านาจโดยปราศจากเหตผุล ด่าเนินชีวิต อย่างเรียบงา่ยโดยน้อมนา่หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค่าสอน ทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดดี้วยการเคารพ กฎหมายและม ีวินัย 

การจัดทา่แนวปฏิบตัิ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสงักดัองค์การบริหารส่วนต่าบลภูหอนี ้ ยังเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริม
จริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อน งานดา้นการส่งเสริมจริยธรรม ส่าหรับ เจ้าหนา้ที่ของรัฐ ที่สามารถด่าเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสงู (Quick Win) 
เป็นการสรา้ง มาตรฐาน ทางจริยธรรม ภายในหน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงานจะต้องด่าเนินการจดัท่าคู่มือ Dos & Don'ts เพื่อลด ความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

1.2 วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสรา้งการรับรู้และเข้าใจมาตรฐาน ทาง จริยธรรม ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรใน
สังกดัองค์การบริหารส่วนต่าบลภูหอ 

2.2 เพื่อใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑส์่าคัญในการตดัสินใจและการประพฤติปฏิบัตติน แทนการ ใช้ดุลยพินิจในกรณีที่ไม่มีกฎขอ้บังคับอ่ืนใด
ส่าหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรม สีเทาที่เกิดขึ้น 

2.3 เพื่อเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือ ในการแก้ไข ปัญหาและข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้
คณุค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อให้ไม่มีข้อกังขา 



 

 

 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลภูหอตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสว่นท้องถิ่นได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก่าหนด มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขา้ราชการ 
พนักงานและลกูจ้างของ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ลงวันที ่5 พฤศจิกายน 2565 เพือ่ให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือ
เป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก่ากับความประพฤติตน 

งานการเจ้าหน้าที ่ ส่านักปลัด องค์การบริหารส่วนต่าบลภหูอ จึงจัดทา่คู่มือการปฏิบัตงิาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ในลักษณะ Do’s & Don’t ท่ี เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบตัิอยู่เพื่อ เป็นแนวทางในการน่าไปใช้
และมีค่าอธิบายให ้ชัดเจน และยกตัวอยา่งการกระท่าทีค่วร ท่าหรือไม่ควรท่าในการปฏิบัตงิาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของ มาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 7 ข้อ 
ดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า ( Do’s) ข้อไม่ควรท า( Don’t) 
 

1.ยึดมั่นในการปกครอง 

ระบอบประชาธิประไตรอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 

 

 

 

 

2.ซื่อสัตย์ สุจรติสา่นึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

-ตระหนักและยึดมั่นใน หลักการ
ปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข  

 

 

 

 

- การปฏิบัตหิน้าที่จ่าเป็นต้อง ตัดสินใจด้วย
ความถูกต้อง 

ตามระเบียบกฎหมายที่ถูกต้อง 

- แสดงพฤติกรรมที่ ก่อให้เกิดความ
กดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้
มีส่วนได้สว่น เสียหรือผู้อื่นปฏบิัตติาม
ความ ต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการ กระท่าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถา บัพระ
มหากษตัริย์ 

-ทุจริตต่อหน้าที่ ไม่ประพฤติตนอยู่ใน
ความถูกต้อง 

 



หลักการ/ค่านิยม 

3.กล้าตดัสินใจแลกระท่าในสิง่ ที่ถูกต้อง 

ข้อควรท า ( Do’s) 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคณุ ความดีและ
ประพฤติปฏิบตัติน ให้สอดคล้องกับค่าสอน
หรือ หลักปฏิบตัิของศาสนาและให้ 
เหมาะสมในฐานะที่เป็น ข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก ความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที ่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบตัิหน้าที่โดยกล้าแสดง ความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อ พบว่ามีการ
กระท่าในสิง่ที่ไม ่ถูกต้อง 

หน้าที่โดยไม่ค่านึงถึงความ เสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้นต่องาน ต่อองคก์รต่อรัฐบาล 
ต่อ ประชาชนหรือต่อประเทศชาต ิ

ข้อไม่ควรท า ( Don’t) 

- ประพฤติปฏิบัตตินตามความ พึงพอใจส่วนตัว
โดยไม่ค่านึงถึง หลักค่าสอนของศาสนา หรือ 
ความเหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี 

 

- ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการ กระท่าที่ขาดความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่
ด้วยความล่าช้าไม่ โปร่งใส 



4.คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม มากกว่าประโย
ชนส่วนตัวและ มีจิตสาธารณะ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที ่รับผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการ ที่ดีและข้าราชการที่ด ี

 

- ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ รอบคอบรวดเร็ว
เต็มก่าลัง ความสามารถและกล้า 
รับผดิชอบจากการ ปฏิบัติหนา้ที ่รวมทั้ง
พร้อมรับ การตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทศิตนในการ ท่างาน 

 

 

- ใช้ตา่แหนง่หน้าที่เรยีกรับ ยอมรับ หรือ
ด่าเนินการอื่นใด เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 

- กระท่าการอันเป็นการ ก่อให้เกิด ความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็น การเอื้อประโยชน ์
โดยมิชอบให ้ตนเอง หรือ บุคคลอื่น 

- ใช้อา่นาจหนา้ที่ตา่แหนง่ กลั่นแกลง้
ผู้ใต้บังคับบญัชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความ เสียหาย 



หลักการ/ค่านิยม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.ปฏิบัตหิน้าที่อยา่งเป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ข้อควรท า (Do’s) 

- ปฏิบัตหิน้าที่โดยคา่นึงถงึ ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพื่อให้ กับงานบรรลุ
เปา้หมาย อย่างดีที่สุด 

- รักษาและพฒันามาตรฐาน การท่างานท่ี
ดีเพื่อเพิ่ม ศักยภาพการท่างานให้ดยีิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยค่านงึถงึ ความเป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วน 

เกี่ยวขอ้งในเรือ่งนั้นๆจะได้รบั ทั้งทางตรง
และทางอ้อม 

- ให้บริการและอ่านวยความ สะดวกแก่ผู้
มาตดิต่อราชการ ด้วยอัธยาศัยที่ดี
สุภาพและ สร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้ขอมารับบริการ ด้วยน้่าใจ
จริง 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบตั ิหน้าที่
ตามที่ก่าหนดใน รัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชน ชาวไทย 

- ปฏิบัติหนา้ที่ในความ รับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่ รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่ เกี่ยวข้องกา่หนด และทักท้วง เมื่อพบว่า 
มีการกระท่าที่ไม ่สอดคล้องกบั
รัฐธรรมนูญหรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

- ปฏิบัตหิน้าที่โดยให้ ความส่าคญั
กระบวนงานที ่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
ก่าหนดไว้จนไม่คา่นึงถงึ 

ผลส่าเร็จของงาน 
 

- ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการ ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม ความสามารถที่
มีอยู่หรือตาม มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัตหิรอื 
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 

- ปฏิบัติหนา้ที่โดยน่าความเชื่อ ส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ใน การเลือกปฏิบัติราชการใน 
เรื่องต่างๆ 

- แสดงความคดิต่อสาธารณะ โดยไม่
ค่านงึถึงหนา้ที่ความ รับผิดชอบในฐานะ
ที่ ข้าราชการที่ต้องมีความเป็น กลางทาง
การเมือง 

- มีอคติในการปฏิบตัิหน้าที ่ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

- ใชช้่องวา่ของกฎหมาย/ ระเบียบกระทำ
การอ ันเป็นการ ก่อให้เกิดความเคลือบแค
สงสัย ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 



หลักการ/ค่านิยม 

7.ด่ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ ีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทาง ราชการ 

ข้อควรท า ( Do’s) 

- ประพฤติปฏิบตัิตนและ ปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวล จริยธรรม 

- ไม่กระท่าการใดๆอันอาจน่า ความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

-ตักเตือนข้าราชการหรือ เจ้าหนา้ที่ของ
รัฐหากพบเห็นว่า มีพฤติกรรมเป็นการ
ท่าลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ 
ราชการ 

-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู ่ในฐานะ
ข้าราชการต้องดา่รง ตนให้เป็นแบบอยา่งที่
ดีรักษา ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการและส่วนราชการ ของตน 

 

ข้อไม่ควรท า ( Don’t) 

- กระท่าการละเว้นหรือละเมิด ท้ัง กฎหมายทั้ง
ในการปฏิบัต ิราชการ และการด่าเนินชวิีต 
ส่วนตัวปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการ กระท่าที่เป็นการละเว้น 

 

 

 

 

 

 


