
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 
 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการด้าน
ความปลอดจาก
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

1. อบรมให้ความรู้ในเรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  
2. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

เมษายน 2566 

1. จัดประชุมชี้แจงเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ  ให้กับพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
เพ่ือให้เกิดความตระหนัก และให้ความส าคัญ  
กับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  เมื่อวันที่ 
3  ตุลาคม 2565 
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืม  
การใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ภูหอ  เมื่อวันที่  10 ตุลาคม 256๕ โดยมี
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง เข้ารับฟัง
ครบทุกคน 

 

2. การยกระดับ
คุณภาพการ
ให้บริการประชาชน 

1. ปรับปรุง  พัฒนา และอ านวยความสะดวกใน
การบริการประชาชนผู้รับบริการทุกขั้นตอนของ
งานบริการให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
2. ก าชับให้แต่ละงานบริการ  ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์  เสียงตาม
สายหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน เผยแพร่ข้อมูล
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน หน้าเพจ facebook  
หน่วยงาน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กอง
การศึกษาฯ 
- กอง
สวัสดิการฯ 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

1. ส านัก/กอง  ได้มีการปรับปรุงขั้นตอนการ
ให้บริการของแต่ละงานให้ลดลงเพื่อให้เกิด
ความรวดเร็วในการให้บริการประชาชน 
2. ส านัก/กอง ได้ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์  
เสียงตามสายหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์หน่วยงาน หน้าเพจ 
facebook  หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะ 

3. การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1. จัดประชุมชี้แจงพนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
จ้าง  เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน   

- ส านักปลัด มกราคม – 
เมษายน 2566 

1. ประชุมชี้แจงพนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
จ้าง  เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เมื่อวันที่ 6  
กุมภาพันธ์ 2566 

 

4. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินงานและ
ขั้นตอนการขอรับ
บริการจาก
หน่วยงาน 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การลดขั้นตอนการ
ให้บริการ 
2. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กอง
การศึกษาฯ 
- กอง
สวัสดิการฯ 

มกราคม - 
มีนาคม  256๕ 

1. ส านัก/กอง  ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การ
ลดขั้นตอนการให้บริการส าหรับประชาชน และ
ได้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลภูหอ www.phuho.go.th 
2. ส านัก/กอง ได้จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน  และได้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลภูหอ 
www.phuho.go.th 

 

 
 


