
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารร่วนต าบลภูหอ   อ าเภอภูหลวง  จังหวัดเลย 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
1.2 การรับสมัครคัดเลือก คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
1.3  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผน ฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี                       
(พ.ศ. 2564-2566) 

 
- ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลประเภท
ปฏิบัติการ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ลง
วันที่ 1 มกราคม 2564  
 
-  มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  
(พ.ศ. 2564-2566) 

2.  ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
 
2.1  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และ
สรรถนะ 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
-  หน่วงงานมีการประเมินบุคลากรตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคคล
เข้ารับการอบรม เพ่ือให้ได้ความรู้ตามต าแหน่งสายงาน 

3.  ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1  ด าเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลลุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-  หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จทุกระยะ 
ตามก าหนด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น 
- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุก
ส่วนราชการ 

 


